cellence — Leadership Excellence

Karrierebeschleunigung durch Férderung und Qualifizierung
flr berufserfahrene Wissenschaftlerinnen

Orientierung und Qualifizierung fur Berufsanfangerinnen

Fraunhofer-Gesellschaft
Zentrale Personalentwicklung
talenta@zv.fraunhofer.de

www.fraunhofer.de/talenta

Nehmen Sie bei Interesse Kontakt zu dem Fraunhofer-Institut auf,
an dem Sie wissenschaftlich tatig werden méchten. Das Institut
entscheidet Uber Ihre Nominierung und schlagt Sie flr eine
TALENTA-Forderung vor. Ihre Bewerbung auf eine Teilnahme an
TALENTA erfolgt gemeinsam mit dem Institut.

\

KARRIEREFORDERUNG
FUR WISSENSCHAFT-
LERINNEN.

INDIVIDUELLE FORDERUNG IN GROSSEN
ORGANISATIONEN GEHT NICHT.

DOCH.

Mit dem TALENTA Foérderprogramm fir
Wissenschaftlerinnen.

"




FRAUNHOFER TALENTA -
KARRIEREENTWICKLUNG
UND QUALIFIZIERUNG

Fraunhofer ist die gréBte Organisation fir anwendungsorientierte
Forschung in Europa. Unsere Forschungsfelder richten sich nach
den BedUrfnissen der Menschen: Gesundheit, Sicherheit, Kom-
munikation, Mobilitat, Energie und Umwelt. Und deswegen hat
die Arbeit unserer Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
groBen Einfluss auf das zukUinftige Leben der Menschen. Wir
sind kreativ, wir gestalten Technik, wir entwerfen Produkte, wir
verbessern Verfahren, wir er6ffnen neue Wege.

TALENTA - Individuelle Karriereférderung

fiir Wissenschaftlerinnen.

Mit einem individuellen und auf Ihre spezifischen Lebens- und
Karrierephasen ausgelegten Férderprogramm schaffen wir fur
Sie hochattraktive Stellen. Eine Kombination aus Karriere bzw.
Forschungszeit und passenden Qualifizierungen erlaubt jeder
TALENTA-Teilnehmerin ihre personlichen Karriereziele Gber zwei
Jahre hinweg konsequent zu verfolgen. Passend zur jeweiligen
Stufe Ihrer beruflichen Karriere bieten wir drei Férderlinien:
TALENTA start, TALENTA speed up und TALENTA excellence.

TALENTA start ist das Programm flr Hochschulabsolventinnen,
die in die angewandte Forschung einsteigen und ihre Karriere
bei Fraunhofer starten. Wir geben Ihnen Orientierung in der
angewandten Forschung und ermaglichen Ihnen Weiterquali-
fizierung und tberfachlichen Kompetenzerwerb. Zu diesem
Zweck werden Sie im Rahmen der »Karrierezeit« bedarfsgerecht,
z. B. fir Ihre Promotion, freigestellt.

TALENTA speed up ist auf berufserfahrene Wissenschaftlerinnen
zugeschnitten, die das Potential und die Motivation haben,

um Flhrungs- oder Fachverantwortung zu Gbernehmen.

Wir untersttzen Sie in lhrer personlichen und beruflichen
Entwicklung und bieten Ihnen ein maBgeschneidertes
Qualifizierungsangebot gemaR Ihres eigenen Karrierewegs.
Auch fur berufserfahrene Wissenschaftlerinnen ist die
»Karrierezeit« ein wichtiges Instrument zur persénlichen
Forderung und Qualifizierung.

TALENTA excellence richtet sich an etablierte Wissenschaftler-
innen in Fiihrungspositionen. Im Rahmen von »Leadership
excellence« erhalten Sie als weibliche Fihrungskraft individuelle
Karriereunterstiitzung. Das Konzept der »Forschungszeit« sieht
einen Zuschuss zu den Personalkosten in Ihrem Forschungs-
team vor. So schaffen wir Ihnen personlichen Freiraum zur
Profilierung als Wissenschaftlerin und Fihrungskraft, um
Flihrung und wissenschaftliche Exzellenz miteinander zu
verbinden.





