
KARRIEREFÖRDERUNG 
FÜR WISSENSCHAFT-
LERINNEN.

INDIVIDUELLE FÖRDERUNG IN GROSSEN 

ORGANISATIONEN GEHT NICHT.

Mit dem TALENTA Förderprogramm für 
Wissenschaftlerinnen.

DOCH.
Informationen zum Programm

Fraunhofer-Gesellschaft 

Zentrale Personalentwicklung

talenta@zv.fraunhofer.de

www.fraunhofer.de/talenta

Bewerbungen für das Programm

Nehmen Sie bei Interesse Kontakt zu dem Fraunhofer-Institut auf, 

an dem Sie wissenschaftlich tätig werden möchten. Das Institut 

entscheidet über Ihre Nominierung und schlägt Sie für eine 

TALENTA-Förderung vor. Ihre Bewerbung auf eine Teilnahme an 

TALENTA erfolgt gemeinsam mit dem Institut.

TALENTA excellence – Leadership Excellence

Individuelle Karriereunterstützung für weibliche Führungskräfte

TALENTA speed up – Strategische Karriereplanung

Karrierebeschleunigung durch Förderung und Qualifi zierung  

für berufserfahrene Wissenschaftlerinnen

TALENTA start – Standortbestimmung + Orientierung

Orientierung und Qualifi zierung für Berufsanfängerinnen



F R A U N H O F E R  T A L E N T A  –

K A R R I E R E E N T W I C K L U N G

U N D  Q U A L I F I Z I E R U N G

Wer wir sind.

Fraunhofer ist die größte Organisation für anwendungsorientierte 

Forschung in Europa. Unsere Forschungsfelder richten sich nach 

den Bedürfnissen der Menschen: Gesundheit, Sicherheit, Kom-

munikation, Mobilität, Energie und Umwelt. Und deswegen hat 

die Arbeit unserer Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler 

großen Einfluss auf das zukünftige Leben der Menschen. Wir 

sind kreativ, wir gestalten Technik, wir entwerfen Produkte, wir 

verbessern Verfahren, wir eröffnen neue Wege.

TALENTA – Individuelle Karriereförderung 

für Wissenschaftlerinnen.

Mit einem individuellen und auf Ihre spezifischen Lebens- und 

Karrierephasen ausgelegten Förderprogramm schaffen wir für 

Sie hochattraktive Stellen. Eine Kombination aus Karriere bzw.

Forschungszeit und passenden Qualifizierungen erlaubt jeder 

TALENTA-Teilnehmerin ihre persönlichen Karriereziele über zwei 

Jahre hinweg konsequent zu verfolgen. Passend zur jeweiligen 

Stufe Ihrer beruflichen Karriere bieten wir drei Förderlinien: 

TALENTA start, TALENTA speed up und TALENTA excellence.

Karriere-Beginn: TALENTA start

TALENTA start ist das Programm für Hochschulabsolventinnen, 

die in die angewandte Forschung einsteigen und ihre Karriere 

bei Fraunhofer starten. Wir geben Ihnen Orientierung in der 

angewandten Forschung und ermöglichen Ihnen Weiterquali-

fizierung und überfachlichen Kompetenzerwerb. Zu diesem 

Zweck werden Sie im Rahmen der »Karrierezeit« bedarfsgerecht, 

z. B. für Ihre Promotion, freigestellt.

Karriere-Beschleunigung: TALENTA speed up

TALENTA speed up ist auf berufserfahrene Wissenschaftlerinnen 

zugeschnitten, die das Potential und die Motivation haben, 

um Führungs- oder Fachverantwortung zu übernehmen. 

Wir unterstützen Sie in Ihrer persönlichen und beruflichen 

Entwicklung und bieten Ihnen ein maßgeschneidertes 

Qualifizierungsangebot gemäß Ihres eigenen Karrierewegs. 

Auch für berufserfahrene Wissenschaftlerinnen ist die 

»Karrierezeit« ein wichtiges Instrument zur persönlichen 

Förderung und Qualifizierung.

Karriere-Perfektionieren: TALENTA excellence

TALENTA excellence richtet sich an etablierte Wissenschaftler-

innen in Führungspositionen. Im Rahmen von »Leadership 

excellence« erhalten Sie als weibliche Führungskraft individuelle 

Karriereunterstützung. Das Konzept der »Forschungszeit« sieht 

einen Zuschuss zu den Personalkosten in Ihrem Forschungs-

team vor. So schaffen wir Ihnen persönlichen Freiraum zur 

Profilierung als Wissenschaftlerin und Führungskraft, um 

Führung und wissenschaftliche Exzellenz miteinander zu 

verbinden.




